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Ansvarstagande inom miljé-, etik- och samhaéllsfragor

Sedan 2013 har OEM en évergripande uppférandekod som gdller i koncernens alla bolag. Syftet med uppférandekoden ér att
koncernens bolag ska ha en gemensam plattform for CSR-relaterade aktiviteter och att utveckling av OEMs ansvarstagande
inom miljé-, etik- och samhdllsfrégor sker pé ett likartat s&tt. Ett tydligt ansvarstagande stérker s&val konkurrenskraften som
stdllningen som en attraktiv arbetsgivare, samtidigt som det frémjar en sund afféarskultur.

Uppférandekod

OEMs uppférandekod bygger pd 11 principer som tagits fram inom ramen fér FN:s Global Compact. Uppférandekoden
behandlar manskliga rattigheter, arbetsrattsliga fradgor, miljé och antikorruption. Dessa omrdden omfattar de vésentliga
delar av det ansvarstagande som ar naturligt att ta fér koncernens samtliga bolag. De grundldggande principerna i
uppférandekoden ar:

Mdanskliga rattigheter

1. OEM stodjer och respekterar skydd for internationella ménskliga rattigheter.

2. OEM dr inte delaktigt i brott mot mdnskliga rattigheter.

Arbetsratt

3. OEM uppratthéller féreningsfrihet i enlighet med lokal lagstiftning och alla medarbetare &r fria att starta eller deltai

facklig verksamhet. OEM erké&nner ratten fill kollektiva férhandlingar avseende anstdliningsvillkor. OEM féljer
arbetstidslagen och principen om levnads|on.

4, Alla former av tv@ngsarbete &r férbjudet och medarbetare har ratt att avbryta sin anstdalining enligt lokal lagstiftning
eller anstdliningsavtal.

5. OEM tar avstdnd frén alla typer av barnarbete. Ingen person under 15 &r ska anstdllas och vid sérskilt krévande
uppgifter krdvs att personen dr minst 18 dr.

6. All diskriminering, oavsett etnicitet, hudfarg, kén, religion, politisk &sikt, nationell hérkomst,socialt ursprung, élder,
funktionshinder, HIV/AIDS status, medlemskap i fackférening, och sexuell Iaggning, ska undvikas vid anstdlining eller
yrkesutévning. Fysiska eller psykiska trakasserier ar strangt forbjudna.

Miljo

7. OEM stadjer férsiktighetsprincipen gallande miljsrisker: "Dér det finns hot om allvarlig eller odterkallelig skada, far
brist pd fullsténdig vetenskaplig sékerhet inte anvdndas som ett skél fér att skjuta upp kostnadseffektiva &tgarder fér
att forhindra miljoférstéring”.

8. Innovativa I6sningar som innebdr minskad miljdbelastning uppmuntras och OEM tar aktivt initiativ for att framja
stérre miljomdssigt ansvarstagande.

9. OEM uppmuntrar utveckling och spridning av miljévénlig teknik. Hallbar utveckling &r ett nyckelord och OEM arbetar

med miljéfragor utifrdn ett férebyggande perspektiv.

Anti-korruption

10. OEM arbetar mot korruption i alla dess former, inklusive utpressning och bestickning, samt med att proaktivt utveckla
strategier och konkreta program fér att ta itu med korruption s@vdl internt som i koncernens férsérjningskedjor.

1. OEM arbetar for att forhindra och undvika alla typer av intressekonflikter genom bland annat riktlinjer for intern
representation och gévor sé vél som attestregler.

Aktiviteter inom CSR-omréadet

Koncernens bolag genomfér drligen minst tre CSR-relaterade aktiviteter som féljs upp i styrelser och ledningsgrupper. Minst

en av dessa aktiviteter ska omfatta dtgérder mot diskriminering och fér ékad jamstalldhet. Koncernen stravar efter ett ppet
féretagsklimat med hég afférsetik och medarbetare har en nyckelroll fér att fdnga upp eventuella avvikelser frdn koncernens
vérderingar och affdrsetiska riktlinjer. OEMs visselbl&sarfunktion ger méjlighet att rapportera misstankar om oegentligheter,

vilket ar viktig for att framja hég affarsetik.

Miljomdssigt ansvarstagande

Miljrelaterade frédgor @r ett omréde som berérs inom OEMs uppférandekod. Koden uppmanar till aktiviteter som leder till ett
utvecklat miljomdassigt ansvarstagande och férebyggande dtgérder for att prioritera miljgvanliga l16sningar. De omrdden hos
OEM som har stérst miljdpdverkan &r transporter, resor, anvéndning av férpackningsmaterial och uppvéarmning av lokaler.
Dessa omrdden har varit i fokus sedan mdnga &r och OEM har sténdigt stravat efter att hitta de miljdmassigt basta 16sningarna
och stédja utvecklingsinitiativinom dessa omrdden. En annan viktig del i miljdarbetet ér att erbjuda kunderna komponenter
som &r klimatsmarta och av hég kvalitet. OEMs héga produktkompetens ger goda méjligheter att pdverka kundens val av
komponent utifrén ett miljsperspektiv.



